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Centrul Educational Active Learning (parte din Uniscan Grup Educational) se
implica activ in mediul educational de 15 ani, deruland parteneriate si interventii
personalizate, bazate pe nevoile specifice din mediul scolar pentru a imbunataiti
climatul de relationare, pentru a facilita si eficientiza procesul educativ si, nu in
ultimul rand, pentru a ridica standardul de calitate a vietii personale.
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v Suport institutional scolar - Mind2Educate (LifeQ Teachers, LifeQ |
Students, LifeQ Parents) — incheiem parteneriate pentru derularea de
proiecte educationale personalizate, adaptate nevoilor specifice scolilor
(le creiondm impreund la solicitarea conducerii scolii - identificim
si analizam impreuna problemele, iar echipa noastra de specialisti in
psihologie si consiliere educationala (in care va fi antrenat si consilierul
scolar din unitate) va propune dispozitivul de lucru potrivit pentru
a reduce dificultatile cu care va confruntati la nivel institutional.
Dispozitivele de lucru pot viza toti participantii la actul educativ:
parinti, elevi, profesori (grupuri de lucru, seminarii sau ateliere pentru
profesorii scolii, ateliere de psihoeducatie pentru parinti, ateliere de
dezvoltare personala pentru elevi) sau doar anumite segmente;

v Consiliere educationalda - In cadrul programului educational Mind2Live
organizdm grupuri de lucru pentru profesori (din diferite scoli). Este un
program psiho-educational de dezvoltare a calitatii vietii si de evitare a
burn-out-ului profesorilor. Demersul de lucru vizeazd analiza si intelegerea
comportamentelor perturbatoare la clasd, impactul acestora asupra calitatii
vietii profesorilor si ofera suport cadrelor didactice in elaborarea situatiilor
conflictuale si gestionarea propriilor emotii, precum si cresterea capacitatii de
gestionare emotionald a elevilor sau parintilor, pentru restabilirea unui climat
sanatos si sanogen de lucru in mediul profesional, dar si personal.

v~ Formare profesionala - Programul Mind2Develop va propune sa va extindeti
aria de competente profesionale cu posibilitatea demararii unui business propriu.
Cursul de specializare ca si ,,Consilier pentru dezvoltare personala”, acreditat
de Ministerul Muncii (cod COR 242324 - MMSS) se adreseazd profesorilor
si consilierilor scolari si oferd celor care se acrediteaza afilierea ca partener
ACTIVE LEARNING TRAINING CENTER si posibilitatea preluarii derularii
programelor de dezvoltare personald LifeQ in franciza in scoala de provenientd/
orasul de resedinta.
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«~ Formare continua - Programul Educational Mind2Teach oferd cursuri
de formare continua, seminarii, conferinte, ateliere de lucru privind
metodica predarii la clasd, dezvoltare de curriculum socio-emotional,
dezvoltarea unui mindset de crestere in educatie.

v Dezvoltare personald - Programul Mind2Grow oferd demersuri de
auto-cunoastere si dezvoltare personalad (ce se pot adresa atat profesorilor,
cat si elevilor sau périntilor).

v Psihoterapie - Programul Mind2Care —oferd demersuri de psihoterapie
pentru copii/ adolescenti si familiile aflate in dificultate prin Centrul
de psihoterapie si dezvoltare personala DA, parte a Uniscan Grup
Educational si Active Learning.

Contextul de viata al tuturor a fost dificil in ultimul timp.
Ne-am confruntat - si ne confruntam in continuare cu o perioada
semnificativa de instabilitate a sigurantei vietii la nivel mondial,
care genereazda multa anxietate, destabilizeaza si deprima, mai ales
cand se adauga peste problemele deja existente in microclimatul
familial. Cu totii cunoastem sentimentul de prea mult, ~ &

<

ni s-a intdmplat cel putin o data in viatd si umplem prea —-
mult o sacosa si sa se rupa si sa cada toate produsele pe jos.

In astfel de situatii avem nevoie de o alta sacosd, o plasa mai trainica,
care sa cuprinda tot continutul. Tot asa, cand traim sentimentul
de ,,prea mult” emotional avem nevoie sa gandim strategii de
continere a acestor emotii neplicute, pe care sa le intelegem pentru
a putea ajunge sa le gestionam realmente. Va invitam sa construim
impreuna aceasta plasa de siguranta pentru elevii nostri si pentru
noi toti! Impreuni inseamna si creim o comunitate de profesori
pasionati si interesati de aspectul invatarii socio-emotionale care
vizeaza cunoasterea de sine si a celorlalti, recunoasterea si intelegerea
emotiilor traite in raport cu sine si cu ceilalti care sunt fundamentul
achizitiilor cognitive, resortul nostru comportamental si actional
ce influenteaza calitatea starii noastre de bine.

un spatiu de cooperare in care ne oferim sustinere si suport!

» O

Impreuna cream un spatiu de apartenenta, de valorizare si siguranta, j




>»» Interventiile propuse
de ALTC vizeaza:

v autocunoastere si dezvoltare personala
urmarindu-se valorificarea propriului
potential si a resurselor personale;

v problematici ale elevului/clasei de elevi,
a relatiei elev - profesor, sau a relatiei
elev - profesor - parinte;

‘ v probleme specifice legate de atitudinea
i si comportamentul elevilor si al

parintilor in mediul scolar sau fata

de acesta (absenteism, opozitionism,
sfidare si alte probleme legate de relatia
cu autoritatea scolara);

v gestionarea anumitor situatii
de criza (conflicte personale
sau familiale care duc la
disfunctionalitdti in contexte
scolare);

v~ comportamente de risc
ale elevilor;

v nevoi speciale ale elevilor.




Oferta LifeQ

LifeQ-Mind2Live — Grup de lucru Programs

pentru cadre didactice

2024/2025

Grupul isi propune sa abordeze situatii dificile concrete cu care profesorii se
confrunti la clasi (in relatie cu elevii sawparintii) pe care le vom explora din
perspectiva psihologica pentru a intelege cauzele, pentru a gasi impreuna
solutii si nu in ultimul rand pentru a ne oferi sustinere si suport.

Facilitatori:

> Simona Popa, psiholog educational, profesor limba engleza, formator, }
psihoterapeut, psihodramatist, autor manuale de dezvoltare personala.

>» Catalina Hetel, psihodramatist, asistent social, co-autor manuale

dezvoltare personald

Format:

Cu prezenta fizicd pentru Bucuresti/ Online pentru profesorii din tara

Locatie:

Centrul Educational Active Learning, str. Adrian 22-24, sector 5/Zoom

Metode de lucru:
art-creative, jocuri de rol, psihodrama, fotolimbaj - se lucreaza interactiv
si participativ.

Perioada: Octombrie 2024 — Tunie 2025
Numar de locuri: 20/25
Cost: 120 lei/ sesiune x 3 ore

Inscrieri:

simona.popa@uniscan.ro,

catalinahetel@yahoo.com,
secretariat 0733.300.902; 021/430.13.31

|

Program:

Grupul se intalneste o datd
la doua luni, timp de 3 ore,
prima marti din luna grupul
cu prezenta fizica, ultima
marti din luna grupul

cu prezenta online,
propunere interval orar:

N\

= 10:00 — 13:00 sau 16:30-19:30.

Deadline inscrieri:
30.09.2024

START:

1 octombrie grupul cu

frecventd fizicd; 29 octombrie
grupul cu frecventd online. i



>»> LifeQ-MindZLive — Grup de lucru pentru parinti

:}'q

A fi parinte este cea mai grea meserie pentru care nu urmam nicio scoala si care
ne testeaza limitele extrem de mult. Ne confruntam cu nenumarate experiente,
care mai de care traitd mai intens, care aduc cu ele nelinisti si provocari pas
cu pas: indoiald, nesiguranta, neputinta, furie, invidie, tristete, dezamagire,
insa, evident, si multa bucurie si recunostinta.

Nici a fi copil nu este usor. Nelinisti si provocari asemanatoare, traite diferit,
dintr-o perspectiva diferita. Un carusel emotional si pentru parinti si pentru
copii, pe care noi, parintii il avem de gestionat in timp ce ne insotim copiii in a
deveni adulti.

Vi propunem un spatiu pentruimpartasirea experientelor parentale, pentruane
uitaimpreunalasituatiile dificile careneaducinimpas, astfel incat saidentificim
resursele interioare de care avem nevoie pentru a face fata provocarilor de zi cu
zi in relatiile interpersonale si in parentajul copiilor nostri.

Vom explora impreuna aspecte relevante legate de experientele prin care trecem
in calitate de parinti atat in relatie cu copiii nostri, cat si in relatie cu noi insine,
cu partenerii nostri, cu parintii nostri si cu cei din jur. In intalnirile de grup vor fi
abordate subiectele de interes pentru participanti pornind de la:

v Cum se reconfigureaza climatul familial atunci cand devenim parinti.

v Care sunt nevoile unui périnte si cum si le poate implini.

v Care sunt rolurile parentale si particularitétile lor.

v Cum gestiondm comunicarea si conflictul atunci cand suntem pdrinti.
~—_T v Ceimplicd acordul sau dezacordul intre périnti cu privire

i ‘ la parentaj.

v Cum credam un spatiu sigur pentru copil/copii in cadrul
relatiei parentale.

v Cum influenteazd tumultul emotional comportamentele
noastre, pe ale copiilor nostri si relatia dintre noi?

v Cum abordam situatiile delicate: parinte singur, parinte
adoptiv, parinte pentru copilul partenerului de viata, etc.

v Autoritate vs. lupta de putere in relatie cu copiii.

A
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Facilitatori:
>» Corina Tudose: psiholog clinician, psihoterapeut de cuplu si familie,
psihoterapeut de orientare psihodinamica.

Format:

Cu prezenta fizici pentru participanti din Bucuresti/ Online pentru
participanti din tard

Locatie:

Centrul Educational Active Learning, str. Adrian 22-24, sector 5/ Zoom
Numar de locuri: 8/15

Program:

Intalnirile de grup sunt lunare si au loc miercurea - cu prezenta fizica in a
doua miercuri din luna si online in ultima miercuri din lunad. Durata unei
intalniri este de 2 ore, in intervalul 18.00 — 20.00.

Perioada: Octombrie 2024 - Iunie 2025
Cost: 100 lei/sedintd/participant.

Inscrieri: %
corina.tudose@uniscan.ro, secretariat : 0733.300.902; 021/430.13.31

Deadline inscrieri: 30.09.2024
START program:

09 octombrie grup cu prezenta fizica/ 23 octombrie grup online.




> Parinti si copii in inversiune de rol

Data: Sambata, 9 noiembrie 2024

Ti se intampla sa simti ca faci ce poti tu mai bine si totusi relatia cu copilul
tau lasa de dorit? Ti se intampla sa fii nemultumit(a) ca nu are suficienta
incredere in el/ea, desi tu il/o incurajezi? Intra in bucluc? Ridica tonul?
Iti intoarce spatele? Se plinge cd nu are prieteni? Ci nu-i place la scoald?
Pare sa nu te auda desi iti bati gura in fel si chip? Te intrebi cu ce ,,gresesti”?
f’ Sau ce sa faceti sa intre relatia pe un fagas normal?

7% Alege sa participi la atelierul destinat parintilor
dornici sa faca sens si cunoastere!

Facilitatori:

>» Simona Popa, psiholog educational, profesor limba
engleza, formator, psihoterapeut, psihodramatist, autor
manuale de dezvoltare personala.

>¥ Catalina Hetel, psihodramatist, asistent social, co-autor
manuale dezvoltare personala.
Format: prezenta fizica

Locatie:
Centrul Educational Active Learning, str. Adrian 22-24,
sector 5, Bucuresti

Program:
10:30 - 16:30 cu pauzd de masa intre 13:00 - 14:00

Numar locuri: 20/25
Cost: 350 lei
Inscrieri:

y simona.popa@uniscan.ro, catalinahetel@yahoo.com,
secretariat 0733.300.902; 021/430.13.31

. Deadline inscrieri: 20.10.2024




>> Lada de zestre generationala
Grup de dezvoltare personala pentru adulti

O provocare la autocunoastere, descoperire de sine, individuare si explorare
relationala prin psihodrama, povesti, joc de rol, desen oniric, muzica,
fotolimbaj. O intidlnire a povestilor de viata ale membrilor grupului pe care
le vom explora din perspectiva transmiterii transgenerationale.

Vom analiza mesajele care au strabatut permitind diferentierea si separarea,
precum si eliberarea de mostenirile generationale care nu ne apartin.

Facilitatori:

>» Simona Popa, psihoterapeut psihanalitic relational, psihodramatist.

>» Catalina Hetel, psihoterapeut psihanalitic, psihodramatist.

Format: Cu prezenta fizica

Locatie: Centrul educational Active Learning, str. Adrian 22-24, sector 5, Bucuresti
Program: bilunar - prima si ultima vineri din luna, 3 ore, de la 16:30 - 19:30
Numar locuri: 8/10

Cost: 200 lei/ sesiune x 3 ore/400 lei pe luna (6 ore)

Inscrieri: simona.popa@uniscan.ro, catalinahetel@yahoo.com,
secretariat 0733.300.902; 021/430.13.31

Deadline inscrieri: 30.09.2024

START program: 04.10.2024




>> LifeQ-Mind2Develop Formare profesionala —
Curs Consilier pentru dezvoltare personala autorizat MMSS

Celor interesatide promovarea educatiei socio-emotionalein scoli, ce stalabaza
oricarui demersdeinvatare eficient, va propunem un curs de specializare cevava
extinde expertiza profesionald in domeniul consilierii si dezvoltarii personale,
oferindu-va know-how-ul si calificarea necesara pentru a sustine sedinte de
consiliere si ateliere de dezvoltare personala pentru copii, adolescenti si adulti,
si, nu in ultimul rand, calitatea de partener afiliat ACTIVE LEARNING pentru
a derula in scoala sau orasul de resedinta in regim de franciza programele de
educatie socio-emotionala LifeQ.

Alege cursul de specializare profesionala
,Consilier pentru dezvoltare personald” si:

v te specializezi si sa devii consilier de dezvoltare personald
(cod COR 242324) cu drept de libera practicd, in baza unei
certificdri recunoscute la nivel national si european.

v dobandesti cunostinte teoretice si-ti dezvolti abilitatile

practice necesare desfasurarii sedintelor de consiliere

individuala si de grup cu diferite tipuri de clienti.

v inveti de la formatori cu experientd in consiliere

individuala si de grup care pun accent pe

intelegerea corectd a notiunilor, exemple
practice si invdtare prin experienta.

v devii partener ACTIVE LEARNING cu
drept de francizare a programului LifeQ

in scoala/orasul tau.

v beneficiezi de suport sustinut in propriul parcurs
de dezvoltare profesionala,

v ai acces la resurse de lucru si sesiuni de formare
continua.

v ai acces la programe personalizate de dezvoltare

personald pe care le poti implementa ca parte a

practicii tale.

v ai acces la sesiuni de supervizare profesionala
individuala sau de grup.

A
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Detalii
despre curs

Obiectiv:

Dobandirea de cunostinte, abilitati, tehnici, instrumente, aptitudini, cultivarea
atitudinii necesare practicdrii ocupatiei de Consilier pentru dezvoltare personala.

Beneficii:

v parcurgerea unui program complex, in interactiune directd cu formatorii si cu un
grup de studiu format din persoane interesate de dezvoltarea personala;

v obtinerea tuturor celor sase competente generale si specifice necesare practicarii
ocupatiei;

v obtinerea unei certificari nationale si internationale care iti ofera posibilitatea
practicdrii ocupatiei de Consilier pentru dezvoltare personald in cadrul propriului
cabinet, a propriei firme sau ca parte din echipa de Resurse Umane a unei companii
sau institutii;

v dobéndirea de cunostinte, abilitéti si atitudini necesare pentru lucrul non-directiv
cu clientii si pentru facilitarea sesiunilor de consiliere individuale si de grup;

v intelegerea si utilizarea corectd a notiunilor si limbajului de specialitate;
v imbunitatirea relatiei cu tine si cu cei din jurul tau;

v explorarea, intelegerea si rezolvarea unor situatii problematice de viata. V

Tip curs: Specializare, finalizat cu:

v certificat de absolvire eliberat de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale si de catre
Ministerul Educatiei care permite exercitarea profesiei pe teritoriul Romaniei,

v supliment Europass la certificatul profesional (optional) care poate fi folosit ca
document doveditor al educatiei/formarii in cazul participarii la proiecte cu
finantare europeana, sau in relatia cu colaboratori externi, &

v certificat/adeverintd de participare eliberatd de formator care poate fi folosr((a) in
relatia cu angajatorii, ca dovada a interesului pentru domeniul acesta de expgruza si
propriul parcurs de dezvoltare personald.

Autorizare:
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale — nr de ordine in Registrul National g
al furnizorilor de formare profesionald a adultilor 40/7999/29.11.2023

Durata: 180 de ore, din care 60 ore reprezinta pregatire teoretica
si 120 de ore sunt rezervate pregatirii practice




Locatia: Atat cursul, cat si examenul se organizeazd doar cu prezenta fizica, in
Bucuresti, Str Adrian nr 22 - 24, sector 5, in baza unui calendar care urmeaza sa se
definitiveze dupa constituirea primei grupe de cel putin 10 participanti

Program: Octombrie 2024 - Iulie 2025. O sambatd si o duminicéd/luna,
timp de 10 luni, orar 9.00 - 19.00 (include si pauze de préanz si de cafea)

Calendar orientativ: 05 si 06 oct, 02 si 03 nov, 07 si 08 dec, 11 si 12 ian,
08 si 09 feb, 15 si 16 mar, 05 si 06 apr, 10 si 11 mai, 14 si 15 iun, 05 si 06 iul.

Pret: Pretul total al programului de formare este de 3200 lei.
Acesta include: taxa de inscriere in valoare de 200 lei, activitatea de predare,
activitati practice, suportul de curs, fise si materiale de lucru, coffee-break,
examenul, certificatul de specializare, certificatul de participare.

Formator: Corina Mihaela Tudose - Psiholog clinician, Psihoterapeut de
orientare psihodinamicd, Consilier de dezvoltare personald

Data examenului: In siptimana 14 — 18 iulie 2025.

Cui se adreseaza cursul?

Cursul se adreseaza absolventilor de studii
superioare finalizate cu diploma de licenta
care isi doresc sa devina specialisti in lucrul,
comunicarea si relationarea cu oamenii.

Consilierul pentru dezvoltare personald
lucreaza cu persoane sdndtoase din punct
de vedere psihic, care au nevoie sa exploreze
sau sa depaseasca diverse stdri si situatii
cu care se confrunta in evolutia personald
sau profesionala, valorificind si dezvoltand
resursele si potentialul propriu.

Sub aspect profesional, specialistul este un
insotitor impartial, care isi sustine clientii in
investigarea situatiilor problema si faciliteaza
explorarea solutiilor potentiale in cadrul
procesului de consiliere.




Competente profesionale dobandite odata cu finalizarea cursului:

Parcurgerea programei cursului va asigura consolidarea competentelor
personale in ceea ce priveste:

v organizarea activitatii proprii, indiferent de modul
de exercitare al acesteia;

v dezvoltarea propriei cariere;

v crearea spatiului de interactiune cu persoanele consiliate;
v investigarea situatiilor problema;

v explorarea solutiilor potentiale ale situatiilor problema;

v consilierea privind modalitétile de dezvoltare personala.

—~—

Ce vom studia?

Vom parcurge impreuna patru
module care vor aduce claritate
asupra activititii de consiliere:

1. Introducere in consilierea
pentru dezvoltare personald

2. Aspecte fundamentale ale
procesului de consiliere:
cadru, relatie, proces

3. Tehnici si interventii de
lucru in consilierea pentru
dezvoltare personala

4. Derularea sedintelor de
consiliere si dezvoltare
personala

.



>» Obtinerea certificatul de absolvire

Certificatul de absolvire se obtine in urma finalizarii
cursului si a sustinerii examenului de absolvire in fata unei
comisii de evaluare special intrunite in acest scop.

Examenul constd in sustinerea unui test grila si a unui
proiect pe care participantii il pregatesc pornind de la
temele aprofundate pe parcursul celor 180 de ore de
pregatire teoretica si practica. Data estimata pentru
examen 14 iulie 2025.

Posesorii certificatului de absolvire a cursului pot activa
sub titulatura de Consilier pentru Dezvoltare Personala
(cod COR 242324) in cabinetul propriu, in cadrul unei
companii, sau in alte forme de organizare.




»> Ce ai de facut?

v Trimiti un email la adresa corina.tudose@uniscan.ro in care
iti exprimi intentia de a te inscrie la curs si ne furnizezi cateva
informatii pe care le consideri relevante despre tine si motivatia
de a urma acest program

v In baza facturii proforma pe care o vom emite pldtesti taxa de
inscriere in valoare de 200 lei

v Ne trimiti prin email dovada achitarii taxei de inscriere insotitd de:
copie CI, copie certificat de nastere, copie certificat de casatorie
(in cazul schimbarii numelui), copie diploma de licenta

v Dupd confirmarea inscrierii, ramai in contact cu noi pentru a
confirma constituirea grupei de studiu

v Confirmd participarea la grupa constituita prin semnarea si
trimiterea prin email a cererii de scolarizare si examinare si a
contractul de scolarizare pe care ti le vom pune la dispozitie

Restul taxei de participare in valoare de 3000 lei se achita in
10 rate a cate 300 de lei fiecare, scadente inainte de fiecare weekend
de formare. Odata ce programul de formare este in desfasurare,
nu se accepta cereri de restituire a taxei de participare.

Taxa de inscriere in valoare
de 200 lei se returneaza:

v la cerere, doar in situatia in care
cursantul renunta la intentia de
a participa la program, inainte
de inceperea efectiva a acestuia;

v nu se constituie o grupa de
cursanti in termen de cel mult
60 zile de la data inscrierii.




Alte ateliere LifeQ Students

la cerere:
a cerere Deschide urechea bine (3-6 ani)

Copii si marionete (7-10 ani)
#” La drum prin propriile povesti (11-14 ani)
/ Teens Show (14-18 ani)

LifeQ Parents LifeQ Teachers
Alfabetul emotiilor Teachers (S)how

Parents (S)how LifeQ-Adults

Spatiu, limite, legaturi

Pentru mai multe informatii va rugdm
sa accesati https://activelearningcenter.ro

Va asteptam cu drag
alaturi de noi!

Echipa Active Learning

Contact:

Active Learning Training Center/
Centrul de dezvoltare personala

si psihoterapie Didier Anzieu,

Strada Adrian 22-24, sector 5, Bucuresti
(zona Marriott, 13 Septembrie) *

Secretariat:
021/430.13.31
Doina Lepddatu 0733.300.902

https://activelearningcenter.ro
https://suportpsi.ro
https://www.uniscan.ro

Life(Q) matters! Mind2Live it!



